VACCS

Visionary - Architect - Coach - Catalyst - Servant

Outplacement forleb med VACCS

- et vaerdibaseret og resultatskabende tilbud til
ledere og specialister i offentlige organisationer

Hvem er VACCS?

VACCS ApS er en specialiseret radgivnings- og
udviklingsvirksomhed, som arbejder med ledelse,
transitioner oqg trivsel. Vores navn og veerdigrundlag
bygger pa fem negleord: Visionary, Architect, Coach,
Catalyst, Servant. Disse veerdier gennemsyrer alle
vores indsatser - ogsa vores outplacement-forlgb -
og sikrer en helhedsorienteret og beeredygtig tilgang
til den enkelte deltager.

Vores tilgang til outplacement

Nar en leder eller specialist bliver opsagt, er det en sarbar og ofte kompleks situation.
VACCS'tilgang er kendetegnet ved:

Visionary - Vi hjeelper dig med at skabe en langsigtet vision for dit arbejdsliv og
din lederrolle.

Architect - Vi designer sammen et skreeddersyet forlgb, bygget pa dine veerdier
0g ambitioner.

Coach - Du far teet, personlig sparring og feedback, der styrker dig i at lykkes som
leder.

Catalyst - Vi skaber momentum i din proces og hjeelper dig med at abne nye dere.
Servant - Vi mgder dig med empati, respekt og neervaer - du er i centrum hele
vejen.

Hos VACCS far du ikke en standardpakke, men et individuelt forlgb, hvor vi bygger
vejen sammen.
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Indhold i et typisk forlgb

Et outplacement-forlgb hos VACCS indeholder typisk falgende elementer (tilpasses
individuelt):

« Afklaring af naeste skridt: Kortlaegning af veerdier, motivation, kompetencer og gnsket
jobprofil.

- Strategi for jobsegning: CV, LinkedlIn, ansggninger, netveerk og synlighed - malrettet
relevante roller.

« Personlig udvikling og trivsel: |dentifikation af m@nstre, der kan spande ben og
redskaber til at skabe balance.

« Treening og forberedelse: Professionel kommunikation af exit, styrket
gennemslagskraft i samtaler og netvaerk.

« Kontinuerlig sparring: Lgbende coaching, feedback og stette - bade praktisk og
personligt.

Resultater og erfaring

Vi har gennemfgrt outplacement-forleb med bade
ledere og medarbejdere i forskellige sektorer. Vores
erfaring viser, at deltagerne:

« Hurtigere finder nye job, fordi deres styrker bliver
tydeligt formidlet.

- Far stillinger, hvor de oplever starre balance og
trivsel.

- Opnar en styrket professionel identitet og robusthed,
som varer ved ud over den konkrete jobsggning.
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Hvorfor VACCS som leverandgr til offentlige organisationer?

Unik kombination af vaerdibaseret tilgang og
resultatorienteret proces.

- Indgaende erfaring med ledelse og transitioner i
offentlige organisationer.

« Fleksible og skalerbare forlgb, der kan tilpasses bade
individuelle og organisatoriske behov.

- Helhedsorienteret stgtte, der raekker ud over det
naeste job og skaber varig vaerdi for bade individ og
arbejdsmarked.

To forlab til ledere og specialister

Det trygge valg - uden tidsbegraensning Det intensive valg - 6 maneder

Et forleb uden udlgbsdato. Vi er med Et koncentreret forlgb pa seks maneder,

kandidaten hele vejen, indtil vedkommende hvor vi malrettet styrker kandidatens

star i sit neeste lederjob. Alle sessioner, jobsggning. Vedkommende far sparring,

sparring og forberedelse er inkluderet. coaching og treening, sa der hurtigt skabes
momentum og synlige resultater i
processen.
Fokus: skabe hurtige resultater i

Fokus: sikre det helt rigtige lederjob jobsggningen

Pris: kr. 32.000 ex. moms Pris: kr. 22.000 ex. moms

Kontaktinformation

X ©

Lise Lotte Wolff liselotte@vaccs.dk 30651028
<&~

Maria Friis Larsen maria@vaccs.dk @ 29732201

Vibenshuset, Lyngbyvej 2, 2100 Kgbenhavn @




VACCS

Visionary - Architect - Coach - Catalyst - Servant

Casekatalog - Outplacement hos VACCS

Case 1: Fra opsigelse til ny lederrolle i en stor offentlig organisation

Michael, 55 ar, havde arbejdet som lederien
starre offentlig institution i neesten to artier.
Han var kendt som en stabil og dygtig leder, men
blev opsagt pa grund af politisk bestemte

nedskeeringer. Jeg fglte mig sat tilbage til start og
havde sveert ved at se, hvor jeg

Efter sd mange ars ansaettelse samme sted kunne passe ind. Jeg havde ikke

fplte han sig usikker pa, hvordan han skulle segt jobiarevis.

preesentere sine kompetencerien ny kontekst. Michael, 55 ar

Han var i tvivlom, hvorvidt andre organisationer
ville se veerdien af hans erfaring - og han var
bekymret for om alderen ville blive en barriere.

| outplacement-forlgbet med VACCS fik Michael:

e Afklaring af styrker og vaerdier - Vi hjalp ham med at identificere de ledelseskompetencer, han
havde opbygget.

e Strategi og redskaber - CV og LinkedIn blev malrettet, sa hans erfaring fremstod som en styrke.

e Traeningisamtaler - Vi forberedte ham pa at kommunikere sin lange anszettelse som et aktiv.

» Stgtte til selvopfattelsen - Forlgbet gav ham troen tilbage pa, at han havde meget at tilbyde.

Efter seks maneders forlgb hos VACCS blev Michael ansat som leder i en stor offentlig
virksomhed med flere tusinde ansatte. Han fremhaevede, at VACCS gav ham mod, struktur og tro
pa, at hans erfaring var en styrke.

VACCS hjalp mig til at se min
erfaring som en styrke, ikke en
haemsko. Jeg fgler mig staerkere
som leder i dag

Michael, 55 ar
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Case 2: Fra specialist i det offentlige til ny karriere i det private

Peter, 48 ar, havde i mange ar arbejdet som
specialist i en statslig styrelse. Han sad i en
tung, hgjt specialiseret stilling, hvor han
handterede komplekse data og analyser. Da
hans stilling blev nedlagt som ledien
omstrukturering, oplevede han et
identitetstab.

Jeg fglte, at min kompetence
kun kunne bruges i staten. Jeg
havde aldrig overvejet, at en
privat virksomhed kunne veere
interesseret i min erfaring.
Peter, 48 ar

| outplacement-forlgbet med VACCS fik Peter:

» Afklaring af styrker og vaerdi - Vi oversatte hans specialistviden til et sprog, der ogsa gav mening
i det private.

» Strategifor jobsggning - CV og LinkedIn blev tilpasset, sa han fremstod som en ressource bredt.

e Treeningipreesentation - Han leerte at fortaelle om sine resultater i et nyt perspektiv.

» Udvidet perspektiv - Han opdagede, at hans kompetencer var efterspurgte pa tveers af sektorer.

Efter fem maneders forlgb hos VACCS fik Peter tilbudt en stilling i et privat konsulenthus, der leverer
datalgsninger til staten. Han bruger nu sine specialistkompetencer i nye rammer og oplever bade
lzering og udvikling.

VACCS fik mig til at indse, at mine
kompetencer ikke var Iast til staten. | dag
har jeg et job, hvor jeg bade bruger min
erfaring og leerer noget nyt hver dag
Peter, 48 ar
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Case 3: Fra forlagschef til ny lederrolle - med stotte fra VACCS

Anne, 52 ar, havde arbejdet som forlagschef i
mere end 15 ar, da hun blev opsagt i forbindelse
med en stgrre organisationseendring. Hun stod
pludselig uden job - og med en tvivl om, hvorvidt
hendes erfaring og kompetencer ville vaere
relevante i en ny branche.

Jeg kunne ikke helt se, hvor jeg
passede ind - og frygtede, at jeg
var blevet for specialiseret
Anne, 52 ar

—99’

» Afklaring af lederidentitet og styrker - Hun opdagede, at hendes erfaring kunne overseettes til
andre brancher.

» Strategifor jobsggning - CV og LinkedIn blev opdateret, sa hendes ledelseserfaring stod tydeligt
frem.

e Traening i samtaler - Viarbejdede med at kommunikere hendes exit professionelt.

e Personlig udvikling - Hun fik redskaber til bedre balance mellem arbejde og privatliv.

| outplacement-forlgbet med VACCS fik Anne:

Efter fire maneders forlgb hos VACCS fik Anne en stilling som leder af en kommunikationsafdeling i
en stgrre medlemsorganisation. Hun fremhaevede, at VACCS hjalp hende med at se sine
kompetencer pa en ny made og gav hende modet til at sege bredere.

VACCS hjalp mig med at se mine
kompetencer pa en ny made og gav mig
modet til at ga efter en stilling, jeg ellers
aldrig ville havde s@aqt.

Anne, 52 ar




