Kursusbeskrivelse VACCS

Visionary - Architect - Coach - Catalyst - Servant

Lederkursus
udviklingsforlgb for nysgerrige ledere

Velkommen til VACCS' intensive lederkursus, der er skreeddersyet til dig, som er nysgerrig
0g har modet til at udvikle dig selv og din rolle som leder.

Din egen trivsel er afgerende for, at du far succes som leder. Derfor far du pa dette kursus
mulighed for at udforske og styrke dine ledelsesmaessige kompetencer, fa starre
selvindsigt, tryghed og blive den leder, du drammer om at veere, og som dit team og
organisation har brug for.

Vores fokus er ikke blot pa teori, men ogsa pa praktisk anvendelse. Vi giver dig allerede fra
dag 1et lederklaviatur med de tangenter, vaerktgjer og faerdigheder, du har brug for i din
daglige ledelsespraksis, og du bliver rustet til at tackle udfordringer med tillid og
kompetence.

Pa dette lederkursus far du det bedste fra erfarne ledere og fra erhvervspsykologien.

Malgruppe

Du er leder, der gerne vil udvikle din lederrolle. sa du kan trives i en presset hverdag
og samtidig skabe de bedste rammer for dine medarbejdere.

Uanset om du kommer fra en privat eller offentlig organisation, er VACCS’
lederkursus designet til at imgdekomme dine behov og udfordringer som leder.

Du er nysgerrig, modig og parat til at udvikle dig bade som menneske og som leder.

Tilmelding: Skriv til kontakt@vaccs.dk eller
tilmeld dig direkte til en af underviserne



Dit udbytte

Med dette kursus kommer du til at:

Sta steerkt og hvile i din lederrolle - ogsa nar lederopgaven er sveer

Fa selvindsigt og bringe dine styrker i spil

Kunne navigere i organisationen og bruge din energi rigtigt

Skabe et high performance team med hgj trivsel

Skabe folgeskab ved at vaere den leder, dine medarbejdere hver iszer har
brug for

Blive en del af et staerkt, fortroligt netvaerk og fa sparring pa det, du er
usikker pa

Virksomhedens udbytte

Med dette kursus far virksomheden en leder, der:

» Forstarsin lederrolle og ved, hvordan opgaven lgses bedst
e Har selvindsigt og kan bringe sine styrker i spil
e Kan farelationerne i organisationen til at spille sammen og levere resultater
* Kan skabe trivsel for teamet gennem gget psykologisk tryghed
e Kan skabe et high performance team med fokus pa individuel ledelse i teamet
\ e Eritrivsel og kan raekke ud internt og eksternt, s opgaven bliver Igst )

Indhold og opbygning

Lederkurset bestar af fire moduler hver med to dages intensiv teori og traening, hvor vi
dykker ned i nggleelementerne af lederskab. Derudover far du tre individuelle
coachingsamtaler, som vil styrke dig yderligere i din lederrolle.

Modul 1: Forsta dig selv og definer din lederrolle (2 dage)
Vi etablerer gruppen som et fortroligt udviklingsrum og hjaelper dig til at konkretisere de
mal og resultater, du gerne vil opna gennem forlgbet.

Du definerer selv, hvilken leder du vil vaere. Pa modul Tintroducerer vi dig til lederrollen og
hjeelper dig til at blive klog pa, hvordan du bedst udfylder lederrollen i din organisation. Du
vil blive bevidst om, hvad din opgave indebaerer, og hvordan du bedst lgser den.



For at fa succes som leder, ma du ferst og fremmest forsta dig selv, og vide hvad du bringer
med ind i jobbet, sa du kan bruge det til din fordel. Vi kortleegger dine styrker og vaerdier og
kigger ind i, hvordan du reagerer som menneske - altsa hvorfor du teenker, fgler, handler,
som du ggr, og hvorfor din krop reagerer, som den gar i konkrete situationer.

Vi stiller skarpt pa de bagvedliggende antagelser om dig selv, andre og verden, der driver
dig, men samtidig ogsa kan spaende ben for dig som leder.

Mellem modul 10g 2: Individuel coachingsamtale

Modul 2: Team up og lykkes i dit lederskab sammen med andre (2 dage)

Pa modul 2 stiller vi skarpt pa, hvordan du navigerer i din organisation med flere og maske
modstridende @nsker og interesser. Du bliver klogere pa dit handlerum, og hvordan du
samarbejder op, ned og pa tvaers i din organisation og skaber resultater.

Du bliver bedre til at forventningsafstemme med dit ledelsesteam, sa du kan bruge din
energirigtigt og ikke spilder den pa aktiviteter, der er uden for din kontrol og indflydelse.

Ingen bliver en succes alene. Vi hjeelper dig med at styrke relationer til chef, lederkolleger og
medarbejdere. Du kommer til at tegne din organisations landkort, sa du kan bygge det
stillads op omkring dig, der ger, at du ikke star alene som leder. Det kraever mod ikke at sta
alene, og vi saetter fokus pa, hvordan du kan tage skridt mod at tillade dig selv at vise
sarbarhed - at du ikke ved og kan alt - og dermed vise sand styrke som en aben og nysgerrig
leder. Du vil friggre dig fra at bruge energi pa at skjule usikkerhed.

Modul 3: Skab psykologisk tryghed og et high performing team i trivsel (2 dage)
Forudseaetningen for hgj perfomance er psykologisk tryghed. P4 modul 3 kleeder vi dig pa til
at skabe et trygt arbejdsmiljg fri for frygt for at treede ved siden af.

Du kommer til at arbejde med, hvordan du samtaler med din medarbejdere. Du behgver ikke
altid selv at have svarene. Du laerer coachingteknikker til at hjeelpe dine medarbejdere til at
bliver mere autonome. Du tager de f@rste skridt til, at | bliver et high performing team.

At forsta og tilpasse arbejdet, og hvad der motiverer de individuelle medlemmer i dit team,
er essentielt for hgj performance. Vizoomer ind pa, hvordan du kan forsta, hvorfor de
teenker, feler og handler, som de gar. Vizoomer ogsa ind pa, hvordan du kan bringe deres
styrker i spil, og hvordan du kan agere, hvis du har medarbejdere med sarlige behov f.eks. i
forbindelse med neurodiversitet.

Mellem modul 3 og 4: Individuel coachingsamtale



Modul 4: Forankring af dit fremtidige lederskab (2 dage)
Ny viden skal forankres i praksis, sa du ikke kun ved mere, men ogsa kan mere som leder.

Pa modul 4 vil du derfor sammen med uddannelsesgruppen arbejde med egne cases fra
jeres hverdag og anvende dit nye lederklaviatur. Du far rum til refleksion og til at ga i dybden
med egne reaktioner, refleksioner og handlemuligheder med hjeelp fra underviserne.

Vifolger op pa dine mal fra modul 1og formulerer fokuspunkter og retning for den videre
udvikling i dit lederskab, sa du slutter dit kursus med en konkret plan.

To maneder efter modul 4: Individuel coachingsamtale

Undervisere

Dette lederkursus er udviklet af VACCS' ledelsesradgivere Lise Lotte Wolff og Maria Friis
Larsenisamarbejde med erhvervspsykolog Louise Puggaard. Vi arbejder med lederskabet
fra forskellige perspektiver: Det psykologiske, det eksistentielle og det filosofiske, og du far
saledes et bredt, inspirerende og velfunderet bidrag til udvikling af dig og af din lederrolle.

( Louise Puggaard \

Aut., Cand.psych., Ph.d.

Jeg driver min egen erhvervspsykologiske virksomhed og
underviser pa ledelseskurser sammen med radgivnings-
virksomheden VACCS. Nar jeg arbejder med radgivning,
lederudvikling og felgeskab til ledere omkring de
udfordringer, der lgbende fglger med lederskabet, tager
jeg afseet i nyeste forskning og min indsigt i bl.a.
erhvervspsykologi, sundhedspsykologi,
udviklingspsykologi og neuropsykologi samt mange ars
klinisk praksis. Jeg har i mit arbejde som psykolog gennem

Mail: en arraekke arbejdet med erhvervspsykologisk intervention
louise@vaccs.dk til ledere og medarbejdere pa individniveau og i grupper.
Jeg har bl.a. arbejdet som psykolog pa Det Nationale
Mobil: Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA), Rigshospitalet,
71903096 Region Hovedstadens Psykiatri og Kgbenhavns

K Universitet. j




Mail:
liselotte@vaccs.dk

Mobil:
30651028

Lise Lotte Wolff
Cand.mag., Dottoreiitaliensk fra universitetet i Palermo

Jeg erleder, underviser, radgiver og coach i radgivnings-
virksomheden VACCS. Jeg har veeret leder i mere end 20
ar med ansaettelser hos Undervisningsministeriet,
Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked og LO og
senest som chef for Strategi og Udvikling i Kreeftens
Bekaempelse. Mit arbejde tager afsaet i mine erfaringer
0g kompetencer som sparringspartner for ledere og
organisationer, hvor jeg kombinerer min brede
ledelseserfaring med min viden og interesse for
personlig sparring, strategisk radgivning og udvikling af
grupper og organisationer. Nar jeg underviser ledere,
treckker jeg pa solid undervisningserfaring fra
Kebenhavns Universitet, CBS, og fra min tid som
ansvarlig for efter- og videreuddannelse af ledere hos
Fagbeveegelsens Kompetenceudviklingscenter.

Jeg er certificeret erhvervscoach fra Sofia Manning og er
specialist i stress og sgvn fra Oxford Universitet. j

Mail:
maria@vaccs.dk

Mobil:
29732201

Maria Friis Larsen \
Cand.polit.

Jeg erleder, underviser, radgiver og coach i radgivnings-
virksomheden VACCS. Jeg har mere end 10 ars erfaring
som leder og topleder i bade offentlige og private
organisationer bl.a. hos Sundhedsministeriet,
Sundhedsdatastyrelsen og IQVIA. [ arbejdet kombinerer jeg
det bedste, jeg har lzert, med min evne til at strukturere og
facilitere udvikling af mennesker og organisationer. Nar
jeg underviser og radgiver har jeg fokus pa
forretningsforstaelse og trivsel, fordi jeg breender for at
seette ledelse og det menneskelige potentiale i spil. Det
ger jeg bade, nar jeg arbejder professionelt og i min fritid
som spejderleder. Jeg er certificeret erhvervscoach fra
Sofia Manning med yderligere specialisering inden for
teamcoaching, stress og konflikthandtering. j




Det siger kursisterne

9

“Jeg synes, at kurset gar det rigtig godt pa to parametre. Farst og
fremmest, sd er jeg under kurset blevet bekendt med nye metoder, som kan
hjeelpe mig i en svaer og omskiftelig hverdag. Her er der fokus pd
grundprincipperne i de metoder, og hvordan vi som ledere kan integrere

"Maria og Liselotte kommer begge med stor erfaring fra bade offentlige og
private virksomheder, og det skinner tydeligt igennem, at de har masser at
byde pa. Det handler hverken om at fortaelle om teoretisk ledelse eller om at
blzere sig med succeserne, men om agte hands-on ledelse. De fremstdr
som neaerveaerende, arlige og dedikerede undervisere, der ensker at dele ud
af de op- og nedture, de har veeret igennem som ledere, og hvad de sd kan
give videre til os nye ledere. Jeg ville gnske, at jeg havde dem med i
baglommen hele tiden.

Det at have en psykolog tilknyttet, giver noget indsigt i forskellige
reaktionsmenstre og adfeerd, og det seetter for alvor gang i refleksionerne.
Jo mere jeg forstdr mig selv, jo bedre kan jeg navigere i lederrollen. Jeg
synes, at prikken over i'et er, at jeqg som kursusdeltager fdr tilbudt
coachingsamtaler med den eller de undervisere, som passer bedst til ens
temperament.”

Dorthe Haslund, SDC
Head of Payment & Clearing Maintenance

dem pd den ene eller anden mdde i en hverdag, hvor man ikke ngdvendigvis
seetter sig ned og gar sig store, forkromede tanker om alle situationer, man

havner .

Derudover, er jeg ogsad blevet introduceret for metoder, som jeq i forvejen
kendte, men hvor perspektivet pd metoderne og mdden hvorpad de benyttes
har vaeret i fokus. Her har det, at vi selv har skulle arbejde med metoderne i
cases omkring vores hverdag, hjulpet med at fd sat tanker i gang om,
hvordan man kan bruge metoden, men ogsd hvordan man fdr den til at vaere
en naturlig del af ens hverdag.

Sad alt i alt henvender kurset sig bdde til nye ledere, som gerne vil have
udvidet deres ledelsesveerktejskasse, men ogsd erfarne ledere, som har
brug for at fa nye perspektiver pd kendte metoder eller hjeelp til at integrere
detideres hverdag.”

Mads Fjord @rskov
Team Lead BC, Business Consultant BC



Datoer for naeste hold

2026 - Efterar

Praktik og pris

Modul 1: 31. august - 1. september 2026

e Modul 2: 5.- 6. oktober 2026 Max. 12 deltagere
e Modul 3: 2.- 3. november 2026 "
e Modul 4: 7.- 8. december 2026 Kurset holdes i Vlbenshuset,

Lyngbyvej 2, 2100 Kgbenhavn @. Der
er gratis gaesteparkering og metro
lige ved dgren.

Alle moduler afvikles i tidsrummet
kl. 9:00-16:00.

De tre coachingsamtaler aftales
individuelt.

Det samlede kursus koster:
39.500 kr. ekskl. moms

Mulighed for tilkgb: Ledelsesradgivning

Ledelsesradgivning i forlaengelse af kurset: Tre sessions 41,5 time

Saerpris ved kab op til to maneder efter endt modul 4: 4.995 kr. ekskl. moms

Normalpris: Fem sessions: 16.500 kr. ekskl. moms eller 10 sessions 29.500 kr. ekskl. moms

Mulighed for tilkgb: Netvaerksforlgb

Skab dit eget lederstillads og fa fglgeskab ved at fortsaette i et netvaerksforlgb - hvis muligt
sammen med deltagere fra kurset. Her kan du bringe egne cases, dele dine bekymringer
eller undren og fa sparring fra gruppen og facilitatorerne.

Forlgbet straekker sig over 12 maneder med fire mgder i alt. M@derne ligger i tidsrummet kl.
17-21 0g holdes i Vibenshuset.
Pris: 3.995 kr. ekskl. moms.

Spergsmal og tilmelding: Skriv til kontakt@vaccs.dk




